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In anul oolar 2024 — 2023, activitatoa din cadrul Scolii Gimnaziale Rogia s-a bazat pe obiectivele generale §i operationale specifice stabilite la inceputul anului geolar prin
Planul managerial pentru anul soolar 2024 — 2025, planurile operajionale elaborate care au avut la bazi urmitoarele documente:

*  Planul de dexvoltare institutional (PDE) 2022 - 2026, revizia 1 - an goolar 2024 - 2025,

+  Strategia Inspectoratului $colar al Judetutui Sibiu
De asemence, acest raport de activitate a fost Intoomit pe baza rapoartelor intoomite de responsabilii comisiilor metodice gi tematice, pentru activitatea desfisuratd in an
goolwr 2024 — 2023, precum §i pe baza datelor statistice furnizate de serviclul Secretariat. Sub aspect financiar, prezentul raport de activitate este susinut prin documentele
de raportare financiard pentru pericadele corespunzitoare 01.09.2024 - 31.08.20235,
Pentru evidenjiorea rezultatelor objinute, pentru fiecare domeniu functional sunt prezentate obiectivele specifice, activitdtile si resursele proiectate in paralel cu nivelul de
realizare, coreciile necesare 5i elementele de planificare-evaluare asociate.
Congluziile objinute constituie premisa optimizirii atdt pentru documentele strategice, ¢ét si pontru Planul operational an goolar 2024-2025.

Analiza are in vedere, punctrual, gradul de realizare a obiectivelor formulate in Planul managerial al Scolii Gimnaziale Sibiu Sibiu pentru anul scolar 2024-2025. Aceste
obiective au fost:

» Asigurarea tuturor condiftilor de functionare a $colii Gimnaziale Rogia

» Eficientizarea actului instructiv-educativ prin abordarea integratd a curriculumului

> Integrarea invatarii digitalizate, personalizate

> Asigurarea calititii proceselor educafionale (combaterea segregirii, reducerea absenteismului, a bullyingului, a violentei, reorganizarea sistemului de

evaluare a elevilor, combaterea analfabetismului functional, reducerea parasirii timpurii a gcolii etc)
Asigurarea unui sistem educational stabil, echitabil, eficient si relevant la nivelul unit#tii
Asigurarea formdrii, dezvoltdrii resurselor umane
Implicarea cadrelor pentru a participa in cadrul programelor PNRAS, ERASMUS+,PNRR-§coli pilot;
Asigurarea parteneriatului comunitar §i international |a standarde europene
Asigurarea “starii de bine” in cadrul $colii Gimnaziale Rogia
Optimizarea gestiondrii resurselor financiare.
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iN VIGOARE iN ANUL SCOLAR 2024 — 2025:
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

-Legea [nvatamantului Preuniversitar nr. 198/ 4.07.2023, cu modificirile si completérile ulterioare

-O.M.E. nr. 6072/31.08.2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de invdtdmant preuniversitar si superior

-Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonaniei de urgenta a Guvernului nr. 75/12.07.2005, privind asigurarea calititii educaiei

-Legea nr. 35/2006 privind cresterea sigurantei In unitégile de invitamant

-Ordinul nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violent asupra anteprescolarilor/pregcolarilor/elevilor gi personalului unitdfii de
tnvifimant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violen{d asupra copitlor in afara mediului gcolar

-Hotararea nr. 1065/2024 privind aprobarea Planului national de combatere a violentei scolare

-H.G. nr. 369/2021 privind organizarea gi functionarea Ministerului Educatiei

-Ordinul nr. 5707/2024 privind aprobarea Statutului elevului

-O.M.E. nr. 5726/2024 privind aprobarca Regulamentului — cadru de organizare i funcfionare a unitifilor de invatdmént preuniversitar

-O.M.E.C. nr. 5545/2020 pentru aprobarea Metodologiei — cadru privind desfisurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si a internetului, precum §i pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal

-Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdméntul preuniversitar in anul scolar 2024 — 2025, Anexd la O.M.E. nr. 6877/2023.
-O.M.E. nr. 3239/2021 privind aprobarea documentului de politici educationale Repere pentru proiectarea, actualizarea i evaluarea Curriculumului national Cadru de
referinti al Curriculumului nafional

-O.M.E. nr. 3238/2021 pentru aprobarea Metodotogiei privind dezvoltarea curriculumului ia decizia seolii

O.M.E. nr. 6223/4.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare §i functionare a consiliului de administratie din unitatile de Tnvatimént preuniversitar
-O.M.E.C.T.S nr. 5561/2011 privind Metodologia formdrii continue a personalutui didactic din invitiméantul preuniversitar modificat si completat prin O.M.E.C. nr.

4303/2020 si prin O.M.E. nr. 3713/2021

-Ordinul M.E.C.I nr. 5132/2009 privind activitafile specifice funciei de diriginte

-Ordin MLE.N. nr. 3189/27.01.2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuald a activitafii personalului didactic gi didactic auxiliar, aprobati prin
Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului i sportului nr. 6143 /2011

-O.M.E. nr. 3694/2023 privind structura anului scolar 2024 — 2025
-Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al institutiilor publice; Instrucfiunea nr. 1/16 mai 2018 privind aplicarea unitard la nivelul

unitatilor de invatimant preuniversitar a Standardului 9 — Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial a entitdtilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului
general al Guvernului nr. 600/20138

-Ordinul nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului — cadru de etici al personalului didactic din invatdmantul preuniversitar

-Alte ordine, notificari si precizari ale M.E.N. (O.M.E.N. nr. 4694/02.08.2019 privind aprobarca Curriculumului pentru educatie timpurie, Curriculum pentru invifamént
primar; O.M.E.N nr. 3393/2017 privind aprobarea programelor scolare pentru clasele V-Vill, Ordinul nr.1409 /29.06,2007 cu privire la aprobarea strategiei M.E.C.I de
reducere a fenomenului de violengd In unitafile de invé{imant preuniversitar, Ordinul M.E.C.T.§ nr. 5248/ 31.08.2011 privind aplicarea programului ,,A doua sansd",
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OM.E.C.T.S nr. 5349/7.09.2011 privind aprobarea Metodologiei de organizare a Programului ,,Scoala dupi scoald” / O.M.E.N. nr. 4802/2017 privind aprobarea
Metodologiei de organizare a Programului ,,Scoala dupd scoald”.)

-O.M.E. nr. 6481/2024 privind organizarea $i desfisurarea evaluarii nationale pentru absolventii clasei a V1li-a in anul scolar 2024 — 2025

-O.M.E. nr. 6480/2024 privind organizarea si desfisurarea admiterii in invafdmantul liceal i profesional de stat pentru anul scolar 2024 — 2025

-O.M.E. nr. 5518/2024 privind aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor (an scolar 2024 — 2025)

-Hotardrea nr. 24/2024 privind instituirea Programului national "Masi S#nétoasd™ O.M.E. nr, 5091/2024 privind aprobarea indicatorilor de eficientd si de impact ai
Programului "Masé sénitoasa”

-O.M.E nr. 6478/2024 pentru aprobarea Metodologiei privind portofoliul educational al prescolarului si al elevului din Tnvatiméntul preuniversitar

-O.M.E nr. 4634/2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitdfile de invatdmaént.

GUVERNUL ROMANIEI

-Guvernul Roméniei — Programul de guvernare 2024 — 2025
-Inifierea i sustinerea de cétre guvern a unor programe sociale (suplimentul gratuit de hrand, "Laptele si cornul”, pentru pregcolarii din gridinitele cu program normal si

elevii din clasele I-VIII; manuale gratuite pentru inviitimantul obligatoriu; rechizite gcolare gratuite pentru elevii din clasele I-VIII cu venituri mici; burse sociale; programul
*Bani de liceu”, aprobat prin H.G nr. 1488/2004; programul "Euro 200”, "Masi sanitoasi”etc.)

STRATEGII NATIONALE

-Strategia nationala "ROMANIA EDUCATA” (2018-2030)
-Planul National de Redresare si Rezilienti — PNRR

-Planul national cadru de actiune pentru siguranta scolard

-Planul National pentru Reducerea Abandonului Scolar — PNRAS.

DIMENSIUNEA EUROPEANA A EDUCATIEI

-Fonduri europene: Acord de parteneriat 2021 — 2027

-Conventia O.N.U. privind drepturile persoanelor cu dizabilitifi adoptati de Adunarea Generala a Natiunilor Unite in data de 13 decembrie 2006 si semnata de Roménia in
data de 27 iulie 2007

-Programul *Europa Creativd” (2021 — 2027)

-Planul de actiune pentru educatie digitald (2021 - 2027).

RAPOARTE
-Raportul 1.8.J., privind starea invatdimantului in judetul Sibiy, in anul scolar 2023 — 2024

-Raportul privind starea invataméantului din Scoala Gimnaziald Rosia in anul scelar 2023 — 2024,
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L1. ACTIVITATEA MANAGERIALA
Au fost create premizele pentru dezvoltarea unei culturi arganizationale care promoveazi §i susiing increderea, creativitatea si inovares, munca de calitate, spiritul de echipa
si colaborarca preoum §i aprecierea §i recunoagterea meritelor i rezultatelor elevilor si ale personalutui.
Activitatea manageriald a avut ca obiectiv principal, ridicarea standardului unittii de invaiimdnt i obtinerea performantelor scolare. Pentru realizarcn acestor deziderate s~
a avut in vedere implicarea intregii echipe manageriale, astfel incdt activitatea de conducere i fie cdt mai eftciontdl §i abordatd stiintific in toate dimensiunile sale.
Fiecare membru al echipet manageriale a avut responsabilitdti bine definite, dar in acelasi timp & avut posibilitatea de a colabora cu ceilalti mombeii, astfel incdt flecare
activitate proiectatd gi desfiguratd si poatd si igi atingdl obiectivele pentru care a fost conceputd.
Dintre preacupdrile noastre nu au fost excluse nici celelalte cadre didactice, oferindu-le tutwror posibilitatea s& se afirme si s se implice In aceeagi mdsurd in activitatea de
indrumare si dezvoltare a elevilor ca personalitiii.
S-a oferit posibilitatea tuturor cadrelor didactice si elevilor din cadrul scolii noastre si-gi valorizese ideile, s inifieze proiecte educative, 53 concentrere Linii §i finalithyi, dar
in egald masurd si creioneze perspective pentru perioada urmitoare
Documentele de proiectare manageriale strategice si operajionale au fost realizate in cadrul general stabilit prin strategia de dezvoltare a Invijimdntului preuniversitar
elaboratd de Inspectaratul Scolar Judetean Sibiu si au fost intocmite pe baza documentelor de evaluare si diagnozl §i de proiectare. '
Carelarea abiectivelor stabilite la nivelul sistemului najional de invagimdnt si al celui teritorial cu cele specifice unitdyii de tnvafamant s-a realizat prin:
a) Documente de evaluare si diagnoz#:
- Rapoartole de activitate ale catedrelor de specialitate i ale comisiilor §i grupurilor de lucru desemnate prin decizii interne in anul scolar 2024 - 2025;
~  Documente de raportare financiar-contabild;
- Procese verbale ale activitdtitor de control efectuate de institugii abilitate.
b) Documente de proieciare:
- Revizuirea PDI avind in vedere strategia de dezvoltare a inviijdméntului pe plan national §i local;
- Flaborarea Programului managerial anval pentru anul 2024 - 2025;
- Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) si Regulamentul intern (RI) care a fost dezbitut in CP i aprobat in CA;
In scopul atingerii obiectivelor propuse prin planul managerial pentru anul scolar 2024 — 2025 au fost emise decizii inteme pentru numirea:
a) Consiliviui de administratie;

5/31



b) Coordonatorului pentru proiecte §i programe educative seolare si extragcolave;
¢) Responsabilului cu dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice
d) Comisiilor cu carecter permanent:
i Comisia pentru curriculum;
ii. Comisia pentru evaluarea i asigurarea calititfii;
iii.  Comitetul de securitate §i sinitate In muncdl §i pentru situatii de urgentd;
iv.  Comisia pentru controlul managerial intern;
v.  Comisia pentru prevenirea i combaterea violenjei, a faptelor de coruptie §i discrimindrii in mediul yeolar §i promovarea interculturalitagii;
vi.  Comisia pentru formare §i dexvoltare in cariera didactica.
e) Comisiilor st grupurilor de lucru cu atributii specifice:
i.  Comisia pentru elaborarea orarului;
ii. Caomisia pentru elaborarca / actualizarea regulamentului de organizare §i functionare i a regulamentului intem;
iii. Comisia pentru elaborarea / actualizarea Planul de Dezvoltare Institutional - P.DJ.
iv.  Comisia pentru promovarea imaginii scolii;
v.  Comisii pentru activitd{i de recepiie, inventariere §i respectiv casare etc.
Alte comisii cu functionare pe duratit limitatd sau anuald previizute de acte normative In vigoare — burse, rechizitelor gi a alter forme de sprijin financiar, primirea, gestionare
# distribuirea frucielor, legumelor i produselor lactate si produselor de panificatie tn cadrul Programului pentru geoli al Romdnied, angajivi, admitere, carigente ete.
Activititile de monitorizare i control s-au realizat In principal prin urmdioarele forme:
a) Pentru activitatea didactica:
i.  Asistente la are efoctuate de director, director adjunet, responsabil C.E.A.C i responsahili comisii metodice/arii curriculare;
ii.  Evaluarea documentelor de proiectare curriculari i monitorizarea modului de respectare a acestora, inclusiv la nivelul notérii elevilor;
ili.  Analiza periodici a documentelor catedrelor de specialitate i aplicarea corectiilor necesare in activitatea acestora;
iv.  Analiza periodicdt a rezultatelor obfimute de elovi la elas3;
v. Analiza rezultatelor obtinute de elevi la evaluliri nationale §i concursuri scolare;
vi.  Analiza periodicd a apliciirii consecvente a provederilor regulamentare privind disciplina elevilar;
b) Pentru activitatea de secretariat, financiard gi administrativi:
i.  Controlul periodic al documentelor compartimentelor secretariat, administratie si financiar-contabil;
il.  Verificarea si semnarea flecirui document din circuitul financiar - contabil;
ili. Verificares periodicd a modului de respectare a circuitului documentelor;
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iv.  Inventarierea anuald a activelor si pasivelor institutiei.
Deficienia major3 constatatd In activitatea de menitorizare si contrel a fost iraplicarea redusd a sefilor de catedre in asistenia la ore §i evaluarea documentelor de proiectare
curriculard, respectiv monitorizarea respectirii acestora. Dintre cauzele posibile pentru aceastd disfunctionalitate au fost identificate urmdtoarcle: lipsa unei motivagii
materiale pentru activitatea de yef de catedrd, lipsa de experienid manageriald.
4. A fost promovat un climat de transparentd in care s fie asiguraid implicarea cadrelor didactice, reprezentantilor comunitatii locale, elevitor si parintilor in actul decizional.
Masurile aplicate in acest sens au vizat in principal urmdtoarele:

- Respectarea intocmai a prevederilor legale in vigoare privind rolul Consilivlui Profesoral si al Consiliului de Administratie in activitatea unitdii de invitimént;

- Asigurarea reprezentrii in Consiliul de Administratie a codrelor didactice desemnate de Consiliul Profesoral, respectiv a reprezentantilor organizaiei sindicale,

Consiliului Local, Primirici comunei Rogia, Consiliul Reprezentativ al Pirintilor, Consiliului Consultativ al Elevilor .
- Sustinerea §i promovarea activitdiii Consitiului Consultativ al Elevilor, Consiliul Reprezentativ al parintilor,
- Colaborare cu:
+ . D.G.AS.P.C* Sibiu , Inspectoratul de Polilia Judejean Sibiu, Agentia Nationald Antidrog - Centrului de Prevenire, Evaluare §i Consiliere Antidrog Sibiu -~ aciiuni
comwne pentry frecventa la cursuri — elevi aflafi in pericol de abandon scolar
$. Una din preocupdrile prioritare a reprezentat-o asigurarea conditiilor propice desfigurdrii olimpiadelor goolare pe discipline, verificares gradului de dezvoliare a
campetentelor de comunicare, de scriere~ citire si fntelegere a textului, testarca abilitifilor de calew) matematic ale elevilor ol. I, 1V, VI, a Vill-a, sporirea calititii
performanielor seolare ale elevilor din clasa a Viil-a la Evaluarea nationald 2024. Categoriite de activitai realizate pe parcursul anului geolar au fost:

+ Pregdtirca suplimentard a elevilor, activiti{i organizate sub formé de cercuri s3ptdménale, prin ore special planificate la elasa, sesiuni speciale de pregdtire intensivd
inaintea fazelor locale si judetene ale olimpiadelor pe discipline, sesiuni speciale de pregitire organizate in afara orarului in pericada premergdtoare evaludrilor
nationale;

« Administrarea unor simuliri la clasele terminale, in vederea sprijinirii performantelor la evaludrile nafionale. Rezultatele testiirii au fost valorificate T particularizdri
ale cwrricutumutui (planificari, programe recuperatorii ete.) ¢ in progdtirea finald a elevilor ol. a ViH-a, pentru examene;

Activitatea a fost monitorizard de gefii de catedre 5i conducere.

1.2, DESFASURAREA PROCESULUI INSTRUCTIV - EDUCATIV

1. La nivelul ariilor curriculare si a comisiilor proiectarea activititilor didactice s-a realizat in conformitate cu cerinjele actuale, obiectivele propuse au fost stabilite tn strinsd

corelare cu obiectivele stabilite 1a nivel national. Proiectarea didactic s-a realizat, la majoritatea disciplinelor, dupd modelul de proiectare po unitdli de invijare, respectiv
dupa modelul de proiectare pe unitdti de competente la disciplinele tehnice.

Planificirile realizate de cadrele didactice au acoperit integral programele scolare i au inclus activiiiile de evaluare. Au fost elaborate planificiri distincte pentru recapituliri,
pentru pregitirea evaludrilor nationale si pentru activittile extracurriculare. Din rapoartele sefilor de catedre, monitorizirile realizate pe parcursul anului scolar i remaltatele

abtinute de elevi 1a clasa rezultd ci proiectarea gi realizarea procesului educativ s-a situat la un nivel bun, féri probleme majore,
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2. Prolectarea CDS structurat pe competente, cunostinte §i abilititi, atitudini §i valon, avind in vedere misiunca asumati §i obiectivele anuale stabilite. Stabilirea ofertei
educationale sa realizat in functie de solicitdrile agentilor economici din zond, de ofertele cadrelor didactice, printr-un proces de consultare-negociere si cu implicarea directit
a elevilor §i périnilor, sub coordonarea Comisiei pentru curriculum. Se poate aprecia ¢ CDS rdspunde intr-0 oarecare mésurd solicitirilor elevilor §i specificulul unitatii de
Inviitdmént. Orele din cadrul CDS sunt alocate in principal, astfel:

-Activitiiti didactice destinate aprofundirii §i extinderii prevederilor programelor seolare pentru 2 sustine pregétirea elevilor conform nevoitor lor personale pentru sucees la
evalulirile najionale 5i examenele de admitere,

-Pentru evaluarea activitifii didactice s-au intocmit grafice de asistente §i interasisten{e la are. Comisiile §i consiliile claselor au menitorizat notarea ritmicd a elevilor, situatia
disciplinard, absenteismul precum gi modul de completare a documentelor oficiale. in urma fiecirei monitoriziri s-au intoomit planuri de Tmbundtatire a activitatii si a fost
informat consiliul de administratie pentru aplicarea unor misuri disciplinare,

-Alte activiti{i importante desfisurate au fost: elabararea de Proceduri scolare; aplicarea i interpretarea unor chestionare date elevilor,

-De asemenea, pentru initierea cadrelor didactice tinere cu noile metode de inviljare activi, centratd pe elev, au fost organizate ore activitd]i tematice la care acestea au asistat.
-La nivelul fieciirei catedre au fost organizate gedinge tematice pentru elaborarca unor modele de fige de lucru, fise de evaluare §i autoevaltuare, chestionare, ete.

O atentie deosebitd a fost acordatd evaludrii §i monitorizirii elevilor cu cerinte educationale speciale. In acest sens, acesti elevi au fost identificati de citre diriginti ¢lasolor
si li s-au intocmit planuri educationale individuale.
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TINTE STRATEGICE ALE SCOLII GIMNAZIALE ROSIA PENTRU ANUL §COLAR 2024-2025:

CURRICULUM
T1. Aplicarea politicilor educationale ale M.E., in vederea asigurdrii calittii educatiei §i a echitdtii in $coala Gimnaziald Rosia.
T2. Dezvoltarea in Scoala Gimnaziald Rosia a unui sistem managerial care s3 asigure educatia deschisd, cgalitatea de sanse pentru elevi, diminuarea ratei
absenteismului scolar cu 2% si parisirea timpurie a sistemului de Invatdmént, imbunétitirea rezultatelor Evaluarea Nationald 2025.
RESURSE UMANE $1 FINANCIARE, MANAGEMENT INSTITUTIONAL
T3. Dezvoltarea resursei umane prin activitati de formare continua pe tot parcusul vietii si de perfectionare, in vederea optimizérii calitatii procesului

instructiv — educativ.

T4, Asigurarea unui management institutional eficient, transparent, bazat pe entuziasm, motivare, implicare proactivi, prin implicarea a celor putin 50% din
totalul cadrelor didactice in procesul de luare a deciziilor si prin implicarea intregului personal, a beneficiarilor educatiei oferite, in procesul de asigurare a
calitatii educatiei..

DEZVOLTARE SI RELATII COMUNITARE

T5. Asigurarea unui sistem educational stabil, echitabil, eficient §i relevant prin colaborarea cu autorititile locale/judetene pentru respectarea standardelor
minimale de functionare si de garantare a sigurantei n Scoala Gimnaziald Rogia.

T6. Asigurarea si dezvoltarea parteneriatelor educationale si comunitare (intre $coala Gimnaziald Rosia si reprezentantii administratiei locale, ai
comunitatii, ai agentilor economici, ai O.N.G-urilor si a programelor educationale de tip scoala-familie, prin stimularea activitdtilor de voluntariat) si a
colaboririi si implementarii de parteneriate europeane/internationale (programe ERASMUSH, etc.) in vederea cresterii calitatii serviciilor educationale.
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Obiective specifice

Activititile programate/desfisurate pentru realizarea obiectivelor propuse

Nivel de
realizare

Constituirea §i organizarea
claselor.

~ Asigurarea participdrii elevilor i
- périntilor la procesul decizional.
Colaborarea permanenti cu

parintii elevilor.

Identificarea si sustinerea
elevilor cu probleme la
invatatura,

Identificarea, pregétirea si
promovarea elevilor capabili de
performante scolare deosebite.

. Asigurarea disciplinei elevilor.

Evaluarea elevilor 1a clasi

- Inscrierea elevilor

- Constituirea formatiunilor de studiu (clase si grupe)

- Stabilirea salilor de clasi

- Desemnarea dirigintilor

- Completarea la zi a documentelor scolare si SIIIR

- Planificarea i realizarea adundrilor generale ale périntitor pe clase

- Stabilirea orei saptiméanale pentru intilniri cu parintii

- Realizarea activitatilor de suport educational si consiliere pentru périnti

- Stabilirea sefilor claselor

- Alegerea Consiliului gcolar al elevilor si Consiliul reprezentativ al périntilor
- Alegerea reprezentantilor elevilor si parintilor in CA Participarea reprezentantilor elevilor si parintilor la CA

- Identificarea elevilor cu probleme la invatatura
- Realizarea de activititi remediale la clasd/ suplimentar

- Identificarea elevilor capabili de performante scolare deosebite, pregitirea diferentiatd/ suplimentar a elevilor
capabili de performante scolare deosebite

- Instruirea elevilor si parintilor prevederi ROFUIP, ROF, RI si Statutul elevului

- Aplicarea mésurilor pentru combaterea absenteismului

- Aplicarea masurilor pentru prevenirea violentei etc.

- Aplicarea conforma a prevederilor ROFULIP, ROF, R1 si Statutul elevului

- Planificarea evaludrilor la clasi la fiecare disciplind

- Notarea corectd, ritmicd si transparentd a elevilor

- Informarea périntilor privind notele elevilor

- Organizarea si desfisurarea simuldrii [a limba roménd si analiza rezultatelor simulérii si stabilirea masurilor
necesare
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in anul scolar 2024 - 2025 tn Scoala Gimnaziald Regia au functienat 59 de clase/grupe, distribuite astfel: 12 grupe de gradinitd, 23 clase inviitdmdnt primar,
20 clase Invatimant gimnazial, 2 elase ADS, care au avut un numdr de 993 de pregeolari gi elevi inscrisi la inceputul anului gcolar.

Efective scolare 2024 — 2025 (existente la final de an gcolar)

Scoala Gimnaziald 53 87 62 202
Rosia
Scoala Gimnaziala 14 49 63 126
Daia
Scoala Gimnaziald 70 138 109 317
Nou
Scoala Gimnaziala 35 72 4] 148
Casolt
Scoala Gimnaziald 37 60 36 133
Waldorf
Scoala Primard 13 19 0 32
Cornitel
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Promovabilitatea elevilor in uitimii 5 ani gcolari - analizii comparativit (efective la final de an ycolar)

In anul scolar 2024 — 2025 procesul de inviifimant s-a desfiigurat intru-un singur schimb.
Prin comparatic, situatia promovabilitatii In ultimii 5 ani gcolari se prezinta astfel:

Nr. elevi inscrigi 725 769 755 744 | 732
cls. CP- VIII

Procent promovabilitate cls. 93,50% 93,73% 93,58 94.93% 93,74%
CP-1V

Procent promovabilitate cls. 88,02% 74,76% 80,85 86.53% 78,86%
V-Vl

Procent Ia nivel de gcoaldt 91,17% 85,95% 87,68% 90,99% 90,07%
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Situatia absenteismului in anul scolar 2024 - 2025

ROSIA 7115 4865 13290 6097 20405 10962
NQU 7873 5685 9395 4521 17268 10206
CASOLT 2326 831 8224 3056 10550 3887
DAIA 1913 1427 2238 1350 4151 2777
WALDORF 3209 2627 9868 2286 13077 4913
CORNATEL 1876 484 0 0 1876 484

13/31




RAPORT PRIVIND SITUATIA REPETENTILOR S1 ABSENTEISMULUI SCOLAR

1. Context si date statistice
Analiza sitw ];xel gcolare relevi un numiir mgnjorator de elew repetenti: 55 de cazuri la nivelul unit#ii, dintre care 5 de elevi se afl4 la ciclul primar. Aceasti

ultifi mqiore in dobéndirea oompeten;elor de bazi, dar $l probleme complexe de ordm famrllal $l soclal care mfluen;eaza negatlv parcursul

in anul scolar 2024 — 2025 in cadrul scolii au functioneazi un numar de 82 cadre didactice, 11 pesonal nedidactic si 3 personal auxiliar.
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Pentru anul scolar 2024 — 2025, prin Legea bugetului pe anul 2025 au fost aprobate 94,04 posturi:
» posturi didactice: 81,04 - ocupate: 81,04
+ posturi didactice auxiliare: 3 - ocupate: 3
« posturi nedidactice: 10 - ocupate: 10
incadrarea personalului didactic s-a realizat in baza planurilor de invitdmaént in vigoare i a ofertei de CDS aprobati in anul scolar anterior, prin sedintele

publice organizate de ISJ Sibiu, conform legislatiei si metodologiei nationale.
La nivelul scolii, directiunea impreuni cu sefii de comisii metodice si de catedre au elaborat proiectul de incadrare, l-au confirmat si l-au finalizat dupa

repartizarea realizatd de [S).
Personalul didactic auxiliar si nedidactic este incadrat de mai multi ani in unitatea de invatamant, conform normativului specific, firi modificéri recente n

structura de personal.
Au fost incheiate contractele de munci cu personalul didactic si nedidactic, conform legii.

Scoala Gimnaziali Rogia (PJ)

Griidini{a cu program normal Rogia 1

o]

Scoala Gimnaziald Daia 3

Gridinita cu program normal Daia

Scoala Primari Corniitel

Scoala Gimnaziald Nou

Gradinifa cu program normal Nou

Scoala Gimnaziald Cagolt

S O O = o @ @ | W

S| | ] | —
_ S O W | |
O | D] ) | | W

Gridinita eu program normal Cagolt
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In planul managerial al unititii noastre, al Scolii Gimnaziale Rosia, respectiv in cadrul domeniului de formare continui a cadrelor didactice, au fost si sunt in

atentia noastrd, perfectionarea si dezvoltarea consfatuirilor.

Planul managerial al comisiei de formare si perfectionare pentru anul scolar 2024 - 2025 s-a axat pe orientarea demersului didactic si educational conform

urmdtoarelor priorititi strategice:

s modalititile de realizare a formirii didactice,

¢ cregterea calittii procesului instructiv — educativ prin participarea cadrelor didactice la cursuri de formare didactica,

» climinarea formalismului, continuitatea si coerente in formarea initiald gi continu,

o optimizarea relatiilor comunitare si a parteneriatelor in domeniul educatiei si formérii profesionale,

e asigurarea legislatici scolare la nivelul comisiei pentru mentorat si formarea didacticd, identificarea opiniei personalului unitétii cu privire la cursurile
de formare la care acestia doresc si participe,

e echivalarea si recunoagterea creditelor profesionale transferabile, formarea si dezvoltarea continui a personalului didactic,

¢ monitorizarea §i evaluarea activitdtilor de formare si dezvoltare profesionald,

e eficientizarea lucrului in echipd in procesul instructiv — educativ — evaluativ.

Tindnd cont de aceste prioritati, dar si de faptul ci formarea si perfectionarea reprezintd un proces continuu §i cumulativ de actualizare si de dezvoltare

a competentelor, cadrele didactice din scoala noastrd au fost implicate intr-o varietate de astfel de activitati, unele in concordantd cu evolutiile din planui
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nevoilor de educatic si al curriculumului educational, altele in functie de exigentele privind adaptarea competentelor personalului didactic la schimburile din

structurile si procesele educationale.

Formarea si perfectionarea continud a cadrelor didactice din unitatea noastré s-a realizat astfel:

o prin studiu individual de specialitate/autoperfectionare,

o prin activitatile desfisurate in cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau a consfatuirilor cadrelor didactice,
o prin schimburi de experientd,
o prin participdri la sesiuni de comunicdri, simpozioane judefene, conferinte, webinarii online, :

o prin cursuri §i module universitare,

o prin participarea la cursuri de formare initiala si perfectionare continua organizate/avizate de institutii abilitate sau perfectionare prin grade didactice

(CCD Sibiu, [SJ Sibiu, MEC etc.)

De asemenea, activitatea cadrelor didactice s-a concretizat prin intermediul comunic#rii, al conceperii §i claboridrii de proiecte didactice, de teste si

bareme de evaluare,

fn conformitate cu programul 18J Sibiu si cu programul CCD Sibiu, cadrele noastre au participat la instruiri metodice in cadrul cdrora responsabilii ariilor

curriculare au desfisurat o activitate deosebita.

in tabelul de mai jos sunt mentionate cadrele didactice inscrise la grade didactice gi definitivat:

Nr. Numele si [ Gradul Specializarea Seria Centrul de | Observatii
ert. prenumele perfectionare

cadrului

didactic
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in ceea ce priveste acumularea creditelor pe perioadele de cincinale, mentionez in tabelul de mai jos cadrele didactice care au incheiat cincinalul Tn acest

an scolar:

Barbu-Sofea |11 fnvatamant | 2024 - Pre-
L. Elena primar 2027 inspectie
Emanuela
Caliman A, | Def. Educatia Def.
Adraina plastica
Tordache A. 1l Educatie 2023 Sibiu [nspectie
Ion Emil fizica si sport | 2026 curenti 2
Negurd Il Invatiméant | 2024 Sibiu Preinspectie
Teodora primar 2027
Sircu  Anda | [ Educatie 2025 Térgul I
Elisabeta muzicala Mures
Neamtu Ana | Def. Limba Sibiu
Maria moderna

germani
Tugulea I | Def. Educator Sibiu Def.
Anamaria
Alexia
Pantor 1 Biologie 2024 Cluj Napoca
Cultasov Ina 2026
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Nr. |Numele si prenumele | Anul Nr. credite Obs.
crt. | cadrului didactic definitivatului

l. Avram Crina Maria 2015 52
2. Corches Dumitrela Paula 2007 29
3. Dricea Anca Maria 2000 119
4, lelciu Gabriela 2010 0

5. Man Adina Lucia 2000 23
6. Mira Oana Roxana 2013 46
7. Mohanu Tatiana 1990 59
8. Popescu Corina 1989 66
9, Rus Marcela Luminifa 2000 40
10. | Sofronie Laura Andreea 2020 119
11. | Stoia Diana 2003 46
12. | Toacse Sorin Marian 2005 52
13. | Turcu Dorina 2010 62
14, | Videanu Codruta Doina 2006 F5
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Proiectarea, aprobarea, repartifia $i executia efectiva a bugetului de venituri si cheltuieli s-a realizat conform prevederilor legale in vigoare.
Nu au existat probleme majore in executia bugetara, fiind asigurate cu prioritate cheltuielile de personal, respectiv cele pentru utiliti{i. Nu au existat blocaje
financiare gi/sau depégiri ale prevederilor bugetare,

LESRtUME Sumelor aracate de 1a guget In ervoaga

Salarii de bazi §5.613.380 lei

Naveta profesori 7 ‘ 133.650 lei

dog Examene nationale 8.460 lei

ASISTENTA SOCIALA. Elevi cu CES 73.279 lei Hotariri judecatoresti 0lei
Vouchere vacantd 8.900 lei

Burse 1.254.869 lei

REZULTATE. NIVELUL ATINGERII STANDARDELOR CURRICULARE DE CATRE ELEVI
Indicotor specific: Rezultatele objinute de olevi ka gfivgitul anului seolar 2024 ~ 20235

SITUATIA LA INVATATURA LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2024 - 2025
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STRUCTURA

elevi
inscrisi la
inceput de

elevi
plecati

elevi
veniti

elevi
promovati

elevi
repetenti

elevi
amanati

eleviin
abandon
scolar

TOTAL 732 12 5 653 55 9 8 725
TOTAL PRIMAR 416 8 5 399 5 9 0 413
TOTAL GIMNAZIU 316 4 0 254 50 0 8 312
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Situagia disciplinard la sfarsitul anului scolar 2024-2025, reflectatit in nota la purtare si sanctiunl aplicate




Elevi eliminate ! Elevi exmatriculati Numar de elevi cu notele scazute la
purtare

Elevi cu

NIWELULDE | abated !Ea"%“

SCOLARITATR | disciplinare
! ROFUIP

in anul scolar 2024-2025, pe langa notele scizute la purtare acordate pentru absenteismul frecvent, s-au inregistrat si cazuri de diminuare a notei la purtare
din cauza incilcirii repetate a prevederilor Regulamentului de organlzare si functionare a unititii de inviitimant.
Un aspect ingrijoritor il reprezinti manifestirile de VIOIenta verbali si fizic3. Aceste comportamente au afectat climatul educational si relatiile dintre elevi,

necesitind interventii ferme din partea conducerii colii si a cadrelor didactice.
Pentru gestlonarea 'tuat;ul or, s-au apilcat sanctlum conform legislatiei si- regulamentelor in wgoare si s-au dispus mﬁsun educative §i de sprijin, precum:

Recomandiri pentru anul scolar urmitor

| Pentru reducerea absenteismului, a incilcarii regulilor scolare i a actelor de violent3, se propun urmétoarele directii de acfiune:

Consolidarea colabordrii cu familia
-intensificarea intalnirilor perlodice cu parintii si responsabilizarea acestora prin implicarea directd in rezolvarea situa;iilor de indisciplini;

.~implicarea mediatorului-gcolar.§i a autoritifilor locale in cazurile de. absente nemotivate §i comportamente. agresive. . S — -

Dezvoltarea programelor de prevenire a violenfei
-aroanizaras de activititi de educatie nanfarmatsl ne teme de resnect recinroe folerantl <i comnnicare nonvinlent¥-




EVALUARE NATIONALA PENTRU ELEVII CLASE! a VIl -a
La Evaluare nationald pentru elevii clasel a Viil-a, in anul geolar 2024 - 2023, din 45 de absolventi tserigi au participat 40.

Nr. Nr. o Medii examen evaluare nationald - 2024
Disciplina elevi elevi -
inscrisi | prezenti promovabilitate | <35 5-5.99 6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99 10
Limba romind 41 38 63% 14 7 9 2 5 1 0
Matematici 41 38 32% 26 3 7 1 1 0 0
Medie EN 2025 41 38 44,73% 21 8 3 4 2 Y 0
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» Activitatile educative si extragcolare coordonate de director impreund cu dlrectorul adjunct si coordonatorul pentru proiecte §i programe educatwe scolare §i
extragcolare cu un caracter educativ-moral au vizat imbunétitirea calitstii comportamentului elevilor in gcoald §i in afara acesteia. Categoriile de actlwtétl

reahzatc pe parcursul anului gcolar 2024 — 2025 au fost:

» Activit3ti de formare a comportamentului civic §i moral (campanii de responsabilizare, ateliere de educatie pentru cetlifenie activa, respectarea reguhlor
de convietuire);

> Actlvstan cultu;ra!e §i artistice (serbiri, spectacole, concursun tematice, vizite la institufii de culturd);
| spot we sn de promovare a. unui stzl de v1a];a sﬁnﬁtos (competml, ocuri de echipd, drumetii, campanti ,,stcare pentru s#nditate™);
al iationale gi intérnational ,(parten iate educatlonale, programul PNRAS, acti 'tﬁt’ 'nterculturalc), '




Activititile educative si extragcolare coordonate de director impreund cu coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare i extragcolare cu un
caracter educativ-moral au avut ca scop imbuntdtirea calita(ii comportamentului elevilor in scoald si in afara acesteia.

Programul activitatilor extragcolare gi extracurriculare pentru anul scolar 2024 —2025 a urmarit urmatoarele obiective:

> Necesitatea recunoasterii activititii educative gcolare i extragcolare ca parte esentiala a educatiei obligatorii;

> Promovarea cooperdrii in vederea utilizarii diverselor abordari didactice necesarc ridicarii standardelor calitdtii procesului educational;
» Oportunitatea oferitd de activitatea educativa scolard si extragcolard pentru crearea conditiilor egale/echitabile de acces la educatie;
> Diminuarea numarului de elevi cu note scizute la purtare din cauza absentelor sau a actelor de indisciplind;

> Cresterea procentului de promovabilitate al Evaluarilor Nationale;

» Cunoasterea optiunilor elevilor privind petrecerea timpului liber;

» Diversificarea activitatii extracurriculare;

» Conectarea si colaborarea scolii la programe si proiecte educationale, la nivel local, judetean, national §i internafional;

» Cresterea calitatii actiunilor educative din scoala;

> Implicarea si atragerea unui numar cat mai mare de elevi in activitatile scolii;

> Eficientizarea colaborarii scolii cu alte institutii implicate in buna functionare a societatii;

» QOptimizarea relatiei scoald-familie;

» Diversificarea activititii extracurriculare.
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1. Activitiiti educative gcolare si extrascolare

Activitdtile derulate au fost bogate si au vizat educatia civicd, educatia ecologici, educatie pentru sanatate, sport, educatie rutieré, educatia interculturalg,

istorie, stiinte, matematicé, cultura generali:

»Deschiderea anului scolar 2024-2025”

,»Cum si ne protejim sdnitatea si s& ne ferim de bolile virale”
»Unitate in diversitate”

Ziua Internationald a Educatiei -,,impreuni pentru o educatie mai buna!”
.Hallowen! — Parada costumelor™

.»Ziua Mondiald a Tolerantei”

“Aleg EU! NU drogurilor!

“Intre pamént si cer”

“18 octombrie — Ziua Europeand Impotriva Traficului de Persoane”
“0O lume fara violentd”

“Fara violentd in scoala mea”™

»Ziua Nationald a Roméniei”

Ziva Mondiala a drepturilor Omului,

,.Ziua Politiei”

Darul bucuriei “Astazi s-a ndscut Hristos!”

“Omagiu lui Eminescu”

“Hai s ddm ménd cu mana” — Ziua Principatelor Romane,

,Ziua Internationald a Nonviolentei in scoald”

¥V V¥ ¥V V V¥V ¥V ¥V Y V V ¥ VYV V V V VvV Vv VY

.54 cunoastem pericolul din spatele drogurilor”
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,.Dragobetele — ziua dragostei i a bun#vointei
“Caragiale mereu actual”

,,Mirtisoare originale / Ziva femeii - 8 martie,

Ziua Internationald a Francofoniei”

Ziua Mondiala a Piméntului”

Ziua Internationald a Apei — ,,Pretuim apa!”

Ziua Internationald a cértii i a dreptului de autor

“Telefoniada” Concursul “Generatia DIGITAL”

“Informarea previne consumul”

Ziua Europei

Ziua Mondiald a Familiei

Activititi de simulare a unor situatii de urgenta

Ziua Mondiala a Muzeelor

Ziua Mondiala a Sportului - Concursul sportiv “CUPA CLASELOR”

1 lunie - Ziua Copifului

vV ¥V ¥V ¥V ¥V ¥V ¥ V V V¥V ¥V ¥V V V¥V V¥V VY

Festivitatea de incheiere a anului scolar 2024 - 2025.

3. Concursuri scolare judetene, interjudetene, nationale i internationale

Performante in activitatea gcolard gi extragcolara

Rezuitate obtinute la olimpiade si concursuri scolare n anul scolar 2024-2025:
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Atét clevii cat si cadrele didactice ai scolii noastre, au participat la numeroase concursuri judetene, interjudetene si nationale la specialitatea Educatie

civica, Biologie, Educatie fizica - fotbal, Comper, Dans modern, Educatie plasticd ete. obtindnd numeroase premii concretizate in medalii. cupe st diplome.

4, Excursii:
In scoald. s-au derulat urmitoarele excursii:

Cxcursie ruta Rosia - Sibiu: Shopping city, Planetariu, data 26.03.2024. orele 12.00 - 14.00, structura Rosia, Nr. inreg. 582/25.03.2024.
Excursie ruta Nou - Sura Mare, data [1.11.2024, orele 09.20 - 15.00. Stroctura Nou,

Excursie ruta Rosia - Sibiu. 06.05.2025, Scoala Gimnaziald Rosia, Nr. inrcg. 832/05.05.2025.

Cxcursic ruta Nou - Sibiu, data 20.06.2025. orele 08.20- 16.00 structura Nou.

Excursie ruta Rosia - Sibiu (Continental), data -2.07.2025, orele 10.00 - 14. 00. Gradinita Rosia,

Excursie ruta Casolt - Sibiu (Moara Sibiu). data 09.04.2025, orcle 09.15 - [3.00, nr.inreg. 02.04.2025.

Excursie ruta Casolt - Sibiu (Targul de Criciun). data 19.12.2024.

Excursie ruta Daia - Sibiu (Targul de Craciun, mall), data 20.12.2024, orele 16.00 - 21.00, structura Daia.

Excursie ruta Rosia - [SU Sibiu data 16.12.2024, orele 9.00 - 13.00, structura Rosia.

Excursie ruta Rosia - Sibiu (Festivalul de Film Astra ), data 22.10.2024, orcle 08.00 - 14.00, structura Daia. nr. inreg‘ 2231/18.10.2024.
Excursie ruta Rosia - Vurpdr, data 09.05.2024, orele 10.30 - 12.00. structura Rosia, nr. Inreg. 949/09.05.2024.

Excursie ruta Rosia- Brasov, Bran. Dino Park, 12.04.2025. Struct. Nou, Casolt, Daia, Rosia.

RN N N N N VR SRR

5. Parteneriate educationale

Numeroase parteneriate cducationale au fost incheiate cu numeroase institutii: Politia, Priméria, Biserica, Biblioteca, ete, dupa cum urmeaza:

v" Acord parteneriat cu Colegiu National Pedagogic, Deva, ( 3177/23.05.2025) si Scoala Gimnaziald Rosia ( 1172/20.06.2025).
v Acord de parteneriat in proiectul- concurs "CDidei in carti”. edifia a IX-a, intre Centru Judetean de Excelenta, Slbiu (84/03.04.2024) si Scoala

Gimnaziala Rosia (614/ 28.03.2024).
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Acord de partencriat in proiectul - concurs "La noi..cu Octavia Goga”, edifia V11, intre Seoala Gimnaziald Octavian Goga, Rasinari (495/
08.04.2025) si Scoala Gimnaziala Rosia (549/2/ 05.03.2025).

Acord de parteneriat in proiectul - concurs judetean "Educatia incluziva - Calatoriu noastra impreuna”, intre Gradinita cu program prelungit nr. 14,
Sibiu, Sibiu (48/07.03.2023) si Scoala Gimnaziald Rosia (9871/20.05.2025).

Acord de partenerial "0 sansa pentru fiecare” intre Centru Scolakr de educatie inclusiva Turnu Rosu (1084/25.04.2025) si Scoala Gimnaziald Rogia
- beneticiara.

Acord de parteneriat in proiectul-concurs “Prictenii berzelor”. edifia a H-a. intre Scoala Gimnaziala Cristian (34 1/06.03.2025) si Scoala Gimnaziala
Rosia (546/ 05.03.2025).

Acord de parteneriat in proiectul educativ - concurs "Independenta”, intre Liceul tehnologic Independenta. Sibiu (399/ 05.05.2025) si Scoala
Gimnaziala Rosia . beneficiar.

Acord de parteneriat in proiectul, concurs“La izvorul dorului”, intre Liceul Tehnologic Johannes Lebel, Talmaciu. Sibiu (923/26.03.2023) si Scoala
Gimnaziala Rosia (736/ 07.04.2025).

Acord de parteneriat in All 4 Ortho S.R.L( J23/2020/2023) si, intre Scoala Gimnaziala Rosia

Acord de parteneriat in proiectul, concurs”La izvorul dorului", intre Liceul Tehnologic Johannes Lebel, Talmaciu, Sibiu (197/23.01.2025) 5i $coala

Gimnaziald Rosia (707/31.03.2025).
Acord de partencriat cu scopul spectacolului interactiv " Ora de edutainement™intre Fundatia culturala , Vali Muresan, (12/20.03.2023) si $coala

Gimnaziald Rosia (614/ 20.03.2025).

Acord de parteneriat cu scopul proiectulut Erasmus 2023-1-FRO1-K A220-SCH-000154909 intre Scoala Gimnaziala Slimnic (132/ 20.02.2025) si
Scoala Gimnaziald Rosia (430/ 19.02. 2025).

Acord de parteneriat, campania "CITIMACASA2025" intre Scoala Gimnaziala- Rosia ( 581/12.03. 20235), Asociatia Toti Copii Citesc, Cluj Napoca

(41/3.101. 2025)

Acord de parteneriat intre Scoala Gimanziala Rosia (37/14.08.2025) si Dispensar Uman . Rosia

Acord de parteneriat intre Scoala Gimanziala Regele Ferdinand, Sibiu, (21 1/04.03.2025 ) si Scoala Gimnaziala Rosia {475/ 04.03.2025)

Acord de parteneriat in proiectul-concurs “Poveste de Crdciun”, intre Romconcept Leurning Solutions SRL, Bucuresti, (RLS 20171} si Scoala
Gimnaziala Rosia , beneficiar

Acord de parteneriat intre Asociatia Elijah [nitiativa Sociala Ruth Zenkert (20/17.01.2025) si Scoala Gimnaziala Rogia (173/22.01. 2025).

Acord de parteneriat intre Palatul Copiilor, Galati (1894/ 12.12.2024} si Scolaa Gimnaziala Rosia (33/ 13.01.2025)

Acord de parteneriat intre Asociatia OMIE, Slbiu si Scoala Gimnaziala ROsia,

Acord de parteneriat intre CAREGIVERS SRL, Bucuresti (J40/ 1527/2015 } si Scoala Gimnaziala Rosia (1275/30.05.2024). Cu scopul Programului

National Al.ways.
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v Acord de parteneriat intre Scoala Gimnaziala Rosia (14.04.2024) si Scoala Waldorf Interculturala, Manheim si Asociatia APAR, Rosia.
v Acord de partencriat intre Corul National de Camera, Madrigal - Marin Constantin ( 4482/ 14.10.2024) si Scoala Gimnaziala Rosia (2175/

09.10.2024)
v Acord de parteneriat intre Asociatia Toti copiii citese, Cluj-Napoca (2766/ 09.11.2024) si Scoala Gimanziala Rosia . in vederea programului Scoli

cu sclipici.
v Acord de parteneriat intre Scoala Gimanziala Rosia (2660/ 18.11.2024) si Gradinita cu program prelungit, nr.22 SIbiu (657/ 11.11.2024) si Liccul

Tehnologic Johannes Label, Talmaciu (47907 12.11.2024), in vederea proiectului "Invatam si ne distram”,
v Acord de parteneriat intre Asociatia EDU APPS, Bucuresti si Scoala Gimanziala Rosia, beneficiar,

fn wrma analizei efectuate, se constats ¢ Scoala Gimnaziald Rogia a asigurat, In condifii optime, instruirea de bazt a elevilor, atingerea standardelor curriculare
realiziindu-se, n mare parte, la nivelul colectivelor de elevi. Contributii semnificative in acest sens au avut mésurile educationale derulate prin programul
PNRAS, implementat la clasele V-VIII, precum §i prin programul Scoli Pilot, care a sprijinit participarea constantd la procesul educativ §i a contribuit la
crearea unui climat favorabil Invitiini.

Totugi, analiza rezultatelor scolare evidentiaza faptul ¢ nivelul general al performantelor elevilor nu se ridicd pe deplin la agteptérile formulate prin planurile
manageriale si la eforturile considerabile depuse de cadrele didactice. Cauzele identificate sunt multiple si complexe: motivatia insuficientéi pentru invitare a
unui segment important de elovi, gradul scizut de implicare al parintilor in susfinerea §i monitarizarea parcursului scolar al copiilor, precum si influentele
socio-economice ale mediului de provenientd.

De asemenca, se constatd o crestere ugoard a frecventei scolare, .

Din punct de vedere curricular, unitatea de Inviidmant respectdl in totalitate cadrul national, dar reugeste, n acelasi timp, si realizeze o adaplare contextuald,
prin integrareca specificului cultural, economie si social al comunitdtii. Astfel, so asigurd relevanta procesului educational §i cregterea gradului de adecvare a
acestuia la realitifile mediului local.

In perspectivd, considerim c& existd promise favorabile §i resurse institutionale care pot conduce la ameliorarea indicatorilor de performanta in anul soolar
2024-2025. Direcjiile prioritare de acjiune vizeaza:

-consolidarea managementului calitatii educationale;

-aplicarea conseoventd a curriculumului centrat pe competente;
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-diversificarea si valorificarea programelor educationale complexe;

-reducerea absenteismului prin interventii integrate;

-orientarea activititilor de evaluare spre stimularea progresului scolar si prevenirea egecului educational.

Prin implementarea acestor mésuri, unitatea seolard are capacitatea de a asigura un progres real si sustenabil, consolidand atat calitatea actului educational, oét
si rezultatele elevilor,

Misuri pentru imbundtitirea activititii in anul scolar 2025-2026

Director,

Prof. Tugulea Maria Daniela

Cresterea nivelului de pregitire al elevilor prin diversificarea strategiilor de predare si prin utilizarea unor metode moderne, centrate pe elev.

Asigurarea unei concordante reale intre evaludrile interne si cele externe, prin calibrarea instrumentelor de evaluare si prin monitorizarea permanenta a progresului
scolar.

Promovarea lectiilor cu caracter activ-participativ, care s stimuleze implicarea directa a elevilor si valorificarea experientelor dobéndite prin acest tip de invétare.
Consolidarea unei atmosfere scolare bazate pe respect reciproc, disciplini si valorizarea muncii sub toate formele sale.

Dezvoltarea unei relatii de parteneriat autentic intre scoald si familie, prin implicarea dirigintilor in intensificarea colabordrii si a comunicarii cu parintii.
Identificarea si aplicarea unor metode eficiente de prevenire a absenteismului si abandonului scolar, prin monitorizare constantd si interventii personalizate.
Organizarea de activitati educative si culturale cu scopul de a ridica nivelul cultural si formativ al elevilor.

Derularea de programe de pregatire diferentiatd pentru elevii cu aptitudini si capacitati deosebite, promovénd si valorificand rezultatele acestora la nivel local,
judetean si national.
Organizarea de actiuni care sa contribuie la dezvoltarea culturii generale, a civilizatiei si a comportamentului civic al elevilor.

Gestionarea eficientd, transparenta si echitabila a fondurilor provenite atdt din bugetul local, cét §i din resurse extrabugetare, in concordanta cu prioritatile institutiei.

Participarea activi la proiecte si programe educationale initiate de Primarie sau de alti parteneri institutionali.

Intensificarea colabordrii cu institutiile de ordine publica, in special cu Politia, pentru prevenirea i combaterea comportamentelor de risc si a actelor de delicventa

juvenila.

Director adjunct,

prof. Toac;e Sorin Marian
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